O Plan Estratexico:
Nova Orde de Bases AEIl 2026

O Futuro da |+D+i

Guia de transicion e adaptacion para
Institutos de Investigacion Sanitaria.
Principais novidades para as futuras
convocatorias do Ministerio de Ciencia,
Innovacion e Universidades.

Cara a un modelo integrado de excelencia, talento e converxencia

europea. Un novo marco requlador para impulsar unha
investigacion mais excelente, aberta, responsable e competitiva.
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Converxencia Europea: O Porqué do Cambio e o Novo Marco

A nova Orde actualiza o marco regulador para alinar o sistema espanol co Espazo Europeo de
Investigacion (ERA) e os principios de Horizonte Europa.

Simplificar a xestion administrativa
e reducir carga.

Q Reforzar a excelencia cientifica.

Obxectivo Final:
Facer mais eficiente,
competitivo e sostible o
financiamento publico
da investigacion.

| | Incorporar a Ciencia Aberta plenamente.
@ Favorecer a igualdade e a conciliacion.

O Fortalecer a integridade cientifica.

o
pod Atraer e reter talento.

@ Alinar co Espazo Europeo de
Investigacion (ERA).

Impacto Agardado:

v/ Maior eficiencia v/ Convocatorias v/ Maior seguridade v/ Alihamento total con
administrativa homoxéneas xuridica Horizonte Europa
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O Cambio de Paradigma: Anatomia da Nova Orde

Da Recomendacion a Obriga

Dimension Nova Orde 2026 (Novo Paradigma)

Xustificacion tradicional baseada en
custos reais (recibos)

Custos simplificados mediante

Finanzas / Xustificacion  —— (&) modulos

Ciencia aberta recomendada
(Recomendacion institucional)

Obrigacion estrutural

Difusion / Ciencia Aberta 2 (Ciencia aberta obrigatoria)

Plan de xestion opcional / Variable
segundo proxecto

Plan de Xestion de Datos (PXD / DMP)

Datos / Xestion de Datos —> (@ B

Novas obrigas especificas para as
entidades

Equidade / Igualdade —> @

Igualdade como criterio transversal —>

Integridade cientifica pouco desenvolvida
(Boa practica recomendada)

Obrigacion institucional auditada
(Obrigas expresas para as institucions)

Programas de talento dispersos / : ; Itinerario completo e integrado da
Fragmentada —> (Carreira Investigadora (Talento) — (Slssmsisn investigadora

—

Etica / Integridade Cientifica —— [@




Simplificacion Administrativa e Menos Burocracia
O Modelo de Modulos

A principal novidade é a incorporacion da xustificacién mediante custos simplificados (mddulos).
As axudas para a contratacion de persoal pasaran a xustificarse baixo este modelo.

- Eliminacion da xustificacion
| econdémica individual.
|

- Reducion drastica da carga
——— administrativa e do volume
documental.

- Minimizacion do risco de
——— incidencias administrativas
(Maior seguridade xuridica).

- Retorno do tempo a actividade
cientifica real (Mais tempo
dedicado exclusivamente a
investigar).

Custos Reais Custos Simplificados
(Pila de documentos) (Médulo Econémico 3D)

Impacto Institucional /
Operativo: Universidades, OPls,
IIS e Fundacions Sanitarias de
Investigacion.
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Reforzo da Carreira Investigadora:
Unha Vision Integrada

Obxectivo Estratéxico: Construir carreiras
investigadoras mais estables, competitivas e
coherentes entre etapas (convocatorias).

(
A nova Orde elimina as fendas

historicas, esixindo as institucions
un compromiso continuo co
desenvolvemento do talento.




E/\

Integridade Cientifica e Compromiso Etico
A Nova Obrigacion Institucional

A ética xa non € s6 unha recomendacion individual; € un requisito estrutural auditado.

Piar 1: Prevencion e
Boas Practicas

Prevencion da mala conduta
e fomento de boas practicas
mediante a implantacion de
mecanismos de control.

=2

Piar 2: Supervision
Institucional

Xestion ética e supervision
institucional rigorosa baixo o
Caodigo Europeo de Conduta

para a Integridade na
Investigacion (ALLEA).

-

Piar 3: Seguridade e
Proteccion

Formacion obrigatoria en ética
da investigacion. Protocolos
para informacion sensible e
proteccion do conecemento.

Awncmn As entidades deberan demostrar a existencia de comités e protocolos activos para acceder ao 1
financiamento. As convocatorias poderan incorporar medidas estritas sobre a seguridade da mvestlgam
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Ciencia Aberta: De Recomendacion a Requisito Estrutural

A Ciencia Aberta Pasa a Ser Obrigatoria

Apertura por defecto en todas as fases do ciclo cientifico. Os resultados da investigacion
publica deben difundirse obrigatoriamente en acceso aberto.

Publicacions cientificas: = ] N.’ceso Ab@l’{o Software e Cadigo fonte:
Acceso aberto obrigatorio =N ¢ Y | </> Desenvolvemento en
sen embargos. | —L¥ | aberto (Open Source).

Materiais asociados

Metodoloxias: ¢ ,,,
Protocolos transparentes ﬁ:

e accesibles. w

Os datos de investigacion deberan cumprir o estandar FAIR:
[F] Localizables (Findable) | [A] Accesibles | [I] Interoperables | [R] Reutilizables

. F, e Resultados:
°<g Comparticion responsable
e tempera.

: .
N,

O incumprimento dos mandatos de Ciencia Aberta penalizara a xustificacion e futuras avaliaciiasmem
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O Ciclo de Vida do Dato e o Ecosistema FAIR
O Plan de Xestion de Datos (PXD/DMP) como Eixo de Avaliacion

O DMP sera esixido e valorado activamente durante todo o ciclo de vida da axuda.

Datos FAIR - Requisito Obrigatorio

- F (Findable - Localizables):
Accesg Q Metadatos ricos e identificadores

unicos.
l Reutilizacion @
- | (Interoperable - Interoperables):

-~
O./ Linguaxes e vocabularios comuns.

Avaliacion Avaliacion
cientifico-técnica final

Seguridade l

- A (Accessible - Accesibles):
Protocolos estandarizados e
repositorios abertos.

Preservacion I

O Plan de Xstin de Datos

[Almacenamento [Proteccién de datos

- R (Reusable - Reutilizables):
Licenzas claras de uso e
procedencia documentada.

Seguimento

de execucion ‘

Aspectos a Garantir: Conservacion, Seguridade e Proteccion de Datos (RXPD).



Sostibilidade Humana e Responsabilidade Institucional
Igualdade, Conciliacion e Investigacion Responsable

Conciliacion Real ) fﬁ(lnvestigacién Responsable]
B (B B> |
a
- Perspectiva de xénero | - Harmonizacion da vida - Fomento activo da inclusion,
integrada na investigacion. | laboral, persoal e familiar. a equidade e a diversidade

_ _ na composicion dos
- Cumprimento estrito de - Proteccién da actividade equipos.
normativa (Plans de Igualdade). investigadora (Adaptacion

- Igualdade de oportunidades de tempos e xustificacions). | - Politicas de inclusion.
real. : '

4 ‘_ M | AXENCIA GALEGA
MCM | DE CONECEMENTO
el | EN SAUDE




O Novo Ecosistema: Mais que un Cambio Burocratico, un Cambio Cultural

A Nova Orde non introduce unicamente modificacions administrativas; redefine o ADN do
publico para converxer definitivamente con Europa.

1. Excelencia

Cientifica

. Simplificacion
Administrativa
(Méddulos)

2. Ciencia

Aberta

Nova Orde
AEl 2026

6. Retencion
do Talento

3. Integridade

Institucional

5. Sostibilidade 4. lgualdade




Impacto Local: Convocatorias Clave no Sistema Publico de Satude de Galicia

¢ Como afectara o novo marco aos programas estratéxicos dos IIS galegos?

Resultado: Obrigatoriedade estrita de DMP e
Ciencia Aberta desde a fase de solicitude.

Resultado: Transicion ao modelo de
xustificacion por Modulos e encaixe no novo
Itinerario de Talento.

Proxectos de Xeracion de
Conecemento (PID)

Mandatos Contratos Ramén y Cajal /

AEIl 2026 Juan de la Cierva

Torres Quevedo / Resultado: Novas esixencias de Integridade
Programa ATRAE Institucional e Seguridade da Informacioén.




Folla de Ruta Estratéxica para Institucions (lIS e Fundacions Sanitarias de Galicia)
Cadro de Mando de Preparacion Estratéxica: Accions prioritarias para anticiparse aos requisitos da AE| 2026.

e v =
) — V —
o —  —

1. Gobernanza e 2. Datos
Economia (PXD/DMP)
Preparar e adaptar Infraestrutura FAIR:
0Ss sistemas Incorporar
contables e de estratexias
xestion para a institucionais e

g xustificacion El/ modelos
mediante custos normalizados para a
simplificados creacion e
(mddulos). seguimento dos

Data Management
Plans (DMP).

3. Ciencia
Aberta

Politicas de Apertura:

Desenvolver,
actualizar e
auditar as politicas

- internas de Ciencia

Aberta e establecer
repositorios.

LS

4. Etica

Escudo de
Integridade:
Fortalecer os
procedementos de

B integridade cientifica,

reforzar comités de
ética e actualizar
cddigos de boas
practicas.

/| incorporar medidas de

5. Talento e
Capacitacion

Igualdade, Talento e
Protocolos Internos:
Revisar os Plans de
Igualdade,

conciliacion, alinar
RRHH e formar
intensivamente ao
persoal investigador
NnO NOVO marco
normativo.
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AXENCIA GALEGA
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Anticiparse ao Cambio é
a Vantaxe Competitiva

A nova Orde de Bases supdén unha evolucion total
do modelo de financiamento publico cara a
excelencia, a apertura e a sostibilidade.

As entidades (Universidades, OPIs, IIS e Fundacions
Sanitarias) que se anticipen a implantacion destes
cambios administrativos e culturais estaran mellor
preparadas para competir con éxito nas futuras
convocatorias da AEl e dominar o Programa
Horizonte Europa.

) AGENCIA
ACIS | IDIS | INIBIC | lISGS - A preparacion proactiva é a unica garantia de competitividade en 2026. J L I



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13

