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Instrucion: 2/2013 Data: 9 de agosto de 2013

Asunto: Intensificacion da actividade investigadora e innovadora no ambito do Sistema
Publico de Saude de Galicia
Orixe: Xerencia do Servizo Galego de Saude

Ambito: Servizo Galego de Satide

A Lei 14/2011, do 1 de xufio, da Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacidn,
considera a investigacion cientifica e técnica como concepto equivalente a
investigacion e desenvolvemento, entendido como o traballo creativo
realizado de xeito sistemdtico para incrementar o volume de cofiecementos e
o uso dos mesmos para crear novas aplicaciéns, a sua transferencia e
divulgacién.

A Disposicién Adicional cuarta da mesma Lei 14/2011, establece que o
persoal que preste servizos en centros do Sistema Nacional de Salud ou
vinculados ou concertados con él que, xunto & actividade asistencial,
desempefie actividade investigadora, serd considerado persoal investigador
para os efectos do establecido no capitulo | do Titulo Il da mesma lei, sen
prexuizo das condiciéns de carreira e laborais que establezan as suas
correspondentes regulacions de traballo.

O Servizo Galego de Saude, dentro da “Estratexia SERGAS 2014”, pretende
promover, incentivar e recofiecer as actividades de investigacion e innovacion
por parte dos profesionais do Sistema Publico de Saude de Galicia, como
elemento clave na realizacién de proxectos de investigacién e innovacion
sanitaria, garantindo ao mesmo tempo a calidade da asistencia sanitaria
prestada aos usuarios do sistema.

Para cumprir estes obxectivos coémpre que os profesionais dispofian do tempo
necesario para a realizacion de proxectos de investigacién e innovacion
sanitaria, nun marco determinado e transparente que garanta a
complementariedade dos labores investigador e asistencial, garantindo a
atencion sanitaria de calidade e incentivando as actividades de investigacion
e innovacion.

Nesta mesma lifia, o Sistema Publico de Saude de Galicia ven mantendo o seu
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o n e ainnovacidn sanitaria, e.a_promocién do_talento como
medio para acadar os mellores niveis de calidade tanto na formacién e
desenvolvemento profesional dos seus recursos humanos, coma nos niveis de

calidade da asistencia prestada aos seus usuarios.

/13

s

INSTRUCTION 2




XUNTA DE GALICIA N éii\égg

CONSELLERIA DE SANIDADE de SAUDE

Tendo en conta o anterior, procede ditar as seguintes

INSTRUCIONS

Primeira.- Obxecto xeral.

Constitiuen o obxecto das presentes instrucidns determinar:

a) Os requisitos que deben cumprir os profesionais do Sistema Publico de
Saude de Galicia para o acceso aos programas de intensificacion da actividade
investigadora e innovadora.

b) Os procedementos para articular o acceso dos profesionais do Sistema
Publico de Saude de Galicia aos programas de intensificacion, atendendo 4s
caracteristicas do seu financiamento.

c) As condicions para que as tarefas do persoal que participe en
programas de intensificacion poidan ser cubertas por outros profesionais, de
conformidade cos mecanismos vixentes para a cobertura de ditas
necesidades, con cargo aos fondos procedentes dos proxectos de
investigacion o innovacién, a fin de acadar o autofinanciamento e
sostibilidade do sistema e das propias acciéns de investigacion ou innovacién.

Segunda.- Ambito subxectivo xeral.

1.- O previsto nas presentes instrucidons serd de aplicacién aos profesionais
do Servizo Galego de Saude e das stas entidades vinculadas ou dependentes
cando asi se determine mediante o oportuno convenio.

2.- Quedan excluidos os proxectos de investigacion promovidos ao abeiro dos
programas “Innova Salde” e “Hospital 2050”, que se rexerdn segundo o
procedemento propio establecido nos mesmos.

Terceira.- Garantia da prestacidén asistencial.

Deberda quedar garantida en todo momento a prestaciéon asistencial aos
usuarios do sistema, de xeito que a realizacién dos programas non poder3
supofier menoscabo ou diminucién na calidade e extensién daquela
prestacion por parte dos centros, servizos e establecementos integrantes do
Sistema Publico de Salde de Galicia.

Cuarta.- Tipos de proxectos segundo a orixe do financiamento.

As presentes instrucions aplicaranse & intensificacion tanto en proxectos de
investigacion ou innovacién financiados con fondos alleos ao Servizo Galego
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de Saude, coma en proxectos financiados con fondos propios ou transferidos
dos que sexa beneficiario o organismo auténomo.

Quinta.- Modalidades de Intensificacion

Modalidade A: Intensificacion financiada con fondos alleos.

Aplicarase a proxectos de investigacién ou innovacion sanitaria financiados
en convocatorias realizadas en réxime de concorrencia competitiva, por un
organismo publico (europeo, nacional ou autondmico) ou por un ente
financiador de orixe privado. Tamén podera aplicarase para proxectos de
investigacién non competitivos, sempre que a Xerencia do centro asi o
autorice.

Modalidade B: Intensificacién financiada con fondos propios ou fondos
transferidos dos que sexa beneficiario o Servizo Galego de Saude. Aplicarase
a proxectos de investigacion ou innovacion sanitaria financiados en
convocatorias realizadas en réxime de concorrencia competitiva por un
organismo publico (europeo, nacional ou autonémico) do que o Servizo
Galego de Saude é beneficiario ou a proxectos propios ou iniciativas
estratéxicas para o centro, Servizo Galego de Saude ou a Conselleria de
Sanidade financiados con fondos propios.

Sexta.- Definicidns.
Para os efectos das presentes instruciéns, entenderase por:

- Carga asistencial: Actividade asistencial detallada e cuantificada por
nimero de xornadas completas semanais, referida & carteleira do/a

profesional substituido/a.

- Investigador: Profesional con dedicacion parcial ou total a actividades
de investigacidon e/ou innovacién no marco da sta vinculacién laboral.

- Grupo de investigacién/Innovaciéon: Conxunto de investigadores con
intereses comuns, agrupados en torno a un coordinador ou xefe de
grupo, que traballan nunha lifia ou lifias de investigaciéon/innovacion
cun obxectivo determinado e presentan una traxectoria conxunta con
proxectos de investigacién/innovacion, publicaciéns cientificas e/ou
patentes en comun.
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- Investigador coordinador ou xefe de grupo: Investigador baixo cuxa
direccion un grupo de investigacién/innovacién traballa nunha lifia ou
lifas de investigacion/innovaciéon cun obxectivo determinado.

- Equipo de investigacién/innovacién: Conxunto de investigadores que
baixo a direccién dun deles (o investigador principal) desenvolven un
proxecto de investigacion/innovacién concreto.

- Investigador principal: Investigador baixo cuxa direccién o equipo
desenvolve un proxecto ou iniciativa de investigacion/innovacién.

- Investigador colaborador: Investigador que forma parte do grupo ou
do equipo e que se atopa baixo a direccién do investigador/innovador
principal ou do investigador que coordina o proxecto ou dirixe a
iniciativa de investigacion/innovacién.

- Intensificacion: Fomento da dedicacion a actividade
investigadora/innovadora do profesional facilitado pola contratacion
de persoal que asuma a actividade (asistencial,..), durante un periodo
de tempo determinado.

- Proxecto de investigacion: Procedemento que usa o método cientifico
para dar resposta a unha pregunta de investigacion e ten como fin a
xeracion de novo cofiecemento. Estrutlrase nun documento que
especifica a planificacién de acciéns e recursos para acadar o
obxectivo proposto.

- Proxecto de innovacién: Procedemento que usa metodoloxias de
xestion de proxectos especificas e ten como fin desenvolver ou
introducir un novo produto sanitario (medicamento, sistema
diagnostico, dispositivo médico, software sanitario,..) ou servizos
ligados ¢ cofiecemento intensivo.

Sétima.- Requisitos xerais para a intensificacién.

Poderan optar & intensificacion os profesionais do Servizo Galego de Saude
ou entidades adscritas, que tefian formalizada a vinculacién contractual co

centro/entidade nos seguintes supostos:

Modalidade A: No caso de ser investigador principal ou colaborador dun
proxecto de investigacion ou innovacién sanitaria de convocatorias
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financiadas en réxime de concorrencia competitiva por un organismo publico
(europeo, nacional ou autondémico) ou por un ente financiador de orixe
privada. Tamén poderd aplicarase para proxectos de investigacion non
competitivos, sempre que a Xerencia do centro asi o autorice.

Modalidade B: Coordinador, investigador principal ou colaborador dun
proxecto ou iniciativa estratéxica para o centro, Servizo Galego de Saude ou a
Conselleria de Sanidade.

De acordo coa lexislacion vixente o proxecto de investigacion/innovacion
deberd contar, se procede, co ditame favorable do Comité Etico de
Investigacién Clinica (CEIC) de Galicia ou 6rgano que asuma as suas funciéns
confome ao DECRETO 63/2013, de 11 de abril, por el que se regulan los comités de ética de
la investigacién en Galicia, (DOG de 22 de abril de 2013).

A intensificacién quedaréd condicionada ao cumprimento dos seguintes
requisitos previos:

a) Ter formalizada a vinculacién contractual co Servizo Galego de
Saude ou entidades adscritas no momento da solicitude e durante o
periodo para o que se solicita a intensificacion.

b) Dispofiibilidade de fondos para o financiamento do substituto/a. O
custo da substitucién farase con cargo aos fondos do programa no
que participe o profesional en intensificacion; en ningun caso
suporan gasto adicional para o centro, o Servizo Galego de Saude
ou entidades adscritas.

‘Dispofiibitidade -de- substitute/fa--para -a -cobertura. da-actividade

e

correspondente ao profesional durante o] periodo de
intensificacion.

Oitava.- Dereitos e deberes.

Os profesionais que se acollan & intensificacion teran os dereitos e cumpriran
os deberes previstos nos artigos 14 e 15 da Lei 14/2011, do 1 de xufio, da
Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacién, e demais normativa de aplicacién.

Novena.- Incompatibilidades.

1. En funcién do disposto no artigo 6 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas, modificado

pola Disposiciéon Final imeir

s Ao 14 aa/IN11 A~
da Lei 14/2011, do 1 de xufio,

(5]

Prim a
Tecnoloxia e a Innovacion (BOE 131 do 2 de xufio de 2011), podera autorizarse ao
persoal incluido no @mbito desta instrucion a compatibilidade para o exercicio das
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actividades de intensificacién que non correspondan as stas funcidns coma persoal
adscrito d Conselleria de Sanidade.

2. A intensificacién serd incompatible con outros programas, estatais ou
autondmicos, de similares caracteristicas durante o mesmo periodo de
intensificacion.

Décima.- Solicitudes e documentacidn

Os profesionais interesados deberdn achegar a4 Xerencia de Xestion Integrada
correspondente o modelo de solicitude debidamente cuberto e a
documentacion completa requirida segundo o Anexo |.

No caso da Modalidade B de intensificacion o responsable do proxecto
estratéxico asinard a expresion de interese polo candidato e & dispofiibilidade
de fondos para a intensificacidn.

O modelo unico de solicitude (Modalidades A e B de intensificacidon) estara
accesible no enderezo: http:www.sergas.es/idisaude.

As solicitudes, xunto coa documentacidn indicada, deberase presentar no
rexistro da Xerencia de Xestion Integrada correspondente ou entidade
adscrita @ Conselleria de Sanidade ou Servizo Galego de Saude & que pertenza
o candidato & intensificacién.

Se a documentacion fose incompleta, requirirase ao solicitante para que no
prazo de dez dias aporte os documentos necesarios & Xerencia e subsane as
deficiencias, téndose por desistida a peticion de non facelo, previa resolucion
que debera ser notificada ao solicitante declarando o arquivo da solicitude.

Décimo primeira.- Criterios de valoracién

A Xerencia de Xestion Integrada correspondente ou entidade adscrita
valorara as solicitudes de intensificaciéon presentadas, tendo en conta os
seguintes criterios:

a) O interese cientifico e estratéxico do proxecto a realizar durante o
periodo de intensificacién, viabilidade, e alifamento coas areas de
interese do centro ou do Servizo Galego de Saude.

b) A aplicabilidade e impacto dos resultados agardados, capacidade
de transferencia dos resultados & practica asistencial, innovacion
tecnoldxica, posibilidades de xerar unha patente ou un modelo de

utilidade, ou de incorporar melloras na practica asistencial.
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c) Curriculum do/a solicitante
d) Descricién e cuantificacién da actividade profesional do/a

solicitante
Décimo segunda.- Resolucidn:

1. Mediante a aplicacién dos criterios indicados, o xerente da Area de

" Xestién Integrada ou responsable da entidade adscrita a Conseiieria de
Sanidade ou Servizo Galego de Saude emitird a resolucién que contera a
aceptacién ou denegacion da solicitude de intensificacion. A xerencia
poderd asesorase coa Comision de Investigacion ou dérgano asesor da
Direccién do centro en materia de investigacion ou innovacion.

3]

O prazo para ditar resolucién sera de 30 dias, contados a partir da data en
que a XXI dispofia de toda a documentacidn necesaria para a valoracion da

solicitude segundo o expresado na instrucion décima.

3. A resolucién notificarase:

- Aos interesados. Na resolucion indicarase a data de inicio del programa de
intensificaciéon, e a stia duracion total.

- A Subdireccidn Xeral de Investigacion, Docencia e Innovacién, nesta
notificacion electrénica (oficina.idi.saude@sergas.es ) incluirase copia en

arquivo electrénico da solicitude e da documentacién indicada no anexo I.
- As xefaturas de servizo atinxidas
- A entidade xestora de investigacion do seu ambito.

Décimo terceira.- Financiamento e xestion dos recursos humanos.

1.- Os recursos necesarios para a contratacién e a cobertura das retribuciéns
do persoal substituto que cubra temporalmente as tarefas propias do labor
correspondente aos profesionais intensificados, imputaranse aos fondos dos
programas de investigacién/innovacién nos que participen ditos profesionais.

2.- A contratacién do persoal substituto farase a través do centro no que o
profesional intensificado preste servizos seguindo a normativa aplicable
neste tipo de contrataciéns, para a cobertura da actividade do profesional
intensificado fixada na resolucidn.

A dotacién econémica necesaria serd determinada polo centro, en funcion da
categoria do traballador e da porcentaxe do tempo laboral que se requira
cubrir por mor da intensificacion.
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3.- Os profesionais substitutos unicamente seran contratados durante o
tempo que dure a intensificacidon concedida.

o B

4. A intensificacion no poderdn supoifier gasto adicional para o centro, ou

5.- A dispoiibilidade dos fondos garantirase mediante a aportacion do
convenio ou documentacién xustificativa da adxudicacion dos proxectos e
dispofiibilidade dos fondos

6.- No caso da Modalidade A de intensificacién: Os fondos transferiranse, nun
sO pago, & conta que designe o Servizo Galego de Salde, no prazo adecuado —

para garantir a dispofiibilidade de fondos ao inicio da intensificacion.

7.- Tanto para o caso da Modalidade A como a Modalidade B, os fondos

dispofibles nas aplicaciéns do Servizo Galego de Saude para o programa de
intensificacion xeraran crédito no capitulo | dos orzamentos do centro,

servizo ou establecemento no que o profesional intensificado preste servizos,

baixo un epigrafe especifico do Pregrama--Propio de-intensificacion de
a

actividades de investigacidn.
Décimo cuarta.- Xustificacién da intensificacién: T,

O profesional intensificado presentard ante a Xerencia de Xestion Integrada
ou organo directivo de entidade adscrita ao Servizo Galego de Saude & que

pertenza a documentacién xustificativa que se indica, no prazo de dous
meses desde a finalizacién do periodo de intensificacién concedido:

a) Memoria da actividade realizada durante o periodo de intensificacion,
debidamente asinada polo/a profesional beneficiario.

b) Se procede polo contido do programa, exposicion das utilidades
xeradas como consecuencia do proxecto de investigacion/innovacion, e a sua
aplicacion potencial no dmbito do Servizo Galego de Saude ou do Sistema
Publico de Saude de Galicia. Asi coma as utilidades susceptibles de

aproveitamento ou retorno para o Servizo Galego de Saude.

O centro enviard copia da dita memoria a Subdireccién Xeral de
Investigacion, Docencia e Innovacidn (oficina.idi.saude @sergas.es ).

Décimo quinta.- Seguimento e control:

1.- De conformidade co previsto no artigo 15 Lei 14/2011, do 1 de xufio, da
Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacién, o persoal investigador ou innovador
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intensificado vira obrigado a pofier en cofiecemento das entidades para as
que presta servizos todos os achados, descubrimentos e resultados
susceptibles de protecciéon xuridica, colaborar nos procesos de proteccion e
de transferencia dos resultados das stas investigaciéns, encamifiar as suas
investigacions ao logro dos obxectivos estratéxicos das entidades para as que
presta servizos, informar de posibles retrasos e redefinicions dos proxectos, a
finalizacién dos mesmos, asi como a rendir contas sobre o seu traballo e
responsabilizarse da observancia dos principios de xestion correcta,
transparente e eficaz.

2.- O Servizo Galego de Salde, a través da Subdireccion Xeral de
Investigaciéon, Docencia e Innovacion realizara un seguimento das
intensificacions autorizadas e os seus resultados.

3.- A Xerencia de Xestidn Integrada ou a entidade adscrita poderan revogar a
concesién da intensificacién cando concorra algunha das seguintes
circunstancias:

a) Cando o persoal acollido & intensificacion incumpra os seus dereitos
e deberes.

b) Cando non estea garantida a dispofiibilidade dos fondos necesarios
para a cobertura da carga asistencial nos termos anteriormente previstos.

c) Cando se produza a exclusion ou abandono do profesional
intensificado do proxecto que motivou a concesion da intensificacion.

d) Cando se incumpra, total ou parcialmente o obxectivo da actividade
ou do proxecto para o que se concedeu a intensificacion.

e) Cando o persoal substituto non se incorpore, cese ou renuncie ao
seu contrato.

A concorrencia destas circunstancias terase en conta para os efectos de

posteriores procesos de intensificacion.
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ANEXO |
Modelo de Solicitude de intensificacién e documentacién

a) Modelo de solicitude asinada polo interesado.

A solicitude de intensificacion debera especificar:

- Porcentaxe da xornada laboral que se solicita dedicar a tarefas de
investigacion ou innovaciéon no periodo de solicitude.

- Periodo temporal que abranguerd a intensificacién.

b) Copia do proxecto de investigacién/innovacién a executar.

f) Ditame favorable do Comité Etico de Investigacion Clinica de Galicia, en
caso de ser preciso. (De non considerar necesario este informe debera
xustificarse)

c) Memoria de actividades, co plan de traballo previsto para o periodo de
intensificacién (cuantificacion de obxectivos e cronograma con fitos de
seguimento)

d) Memoria coa descricion e cuantificacién da actividade (asistencial,..)
desenvolvida polo solicitante.

e) Curriculum Vitae (preferiblemente normalizado)

No caso da modalidade A de intensificacién:

f) Declaracién de dispofiibilidade de fondos asinado pola entidade
financiadora ou xestora dos fondos

g) No caso de que o candidato presente a sua solicitude de intensificacion
como resultado dunha seleccién previa dun proceso de convocatoria
realizado pola entidade xestora de investigacion, o responsable de dita
entidade asinara un documento coa expresién de interese polo candidato 3
intensificacion.

No caso da modalidade B de intensificacidn:
h) Documento coa expresion de interese polo candidato & dita intensificacion
asinado polo responsable do proxecto estratéxico.

i) Declaracion de dispofiibilidade de fondos para a intensificacién asinado
polo responsable do proxecto estratéxico.
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